KARAYOLU DUZENLEME GENEL MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, SORUMLULUK VE YETKI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci; hizmetin ilgili mevzuata uygun, etkin, verimli ve
zamaninda yiiriitilmesini saglamak i¢in Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigli’nilin teskilat
yapist ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge Karayolu Diizenleme Genel Miidiirligiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4925 Sayili
Karayolu Tasima Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, Bakanligimizin gorev alani
ile ilgili uluslararasi anlagmalarin uygun bulunduguna dair Kanunlar ile ilgili Bakanlar Kurulu
Kararlarma, Yonetmeliklere, Tebliglere, Yonergelere ve Genelgelere dayanilarak
hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi

MADDE 4- (1) Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigii teskilat yapist;

a) 1 Genel Miidiirliik Makami (1 Genel Miidiir, 2 Genel Miidiir Yardimcisi)

b) 6 Daire Baskanligi,

¢) 18 Sube Miidiirliigii’nden,

olusur.

(2) Gegici veya tedviren gorevlendirme ile olusturulan birimler; gerekli kadrolar ihdas
edilip atama yapilincaya kadar kullanilmaya devam eder. Tedviren gorevlendirmeleri Genel
Miidiirliik personeli arasindan Genel Miidiir belirler ve gérevlendirir.

(3) “Karayolu Diizenleme Genel Midiirliigii Teskilat Semas1” Ek:1°deki gibidir.

UCUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Gorevler, Hedefler ve Ilkeler

Genel Miidiirliik Gorevleri

MADDE 5- (1) Karayolu Diizenleme Genel Miudiirligi 4925, 2918, 237 sayili
Kanunlar ile 655 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili uluslararasi anlagmalarin uygun
bulunduguna dair kanunlarin Bakanlik ve Genel Midirliglimiize verdigi yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yapar.



a) Karayolu ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik
gelismelere bagl olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, kaliteli, cevreye kotii etkisi en az ve
kamu yararin1 gézetecek tarzda serbest, adil ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini
ve bu faaliyetlerin diger ulastirma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet
vermesini saglamak.

b) Karayolu tasimaciligi alaninda tasimaci, organizator, acente, komisyoncu, lojistik
isletmecisi, terminal isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali/mesleki
yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek.

¢) Karayolu tasimaciligi alaninda hizmet tiretenler ile hizmetten yararlananlarin hak,
yiikiimliilik ve sorumluluklarini belirlemek.

¢) Karayolu tasimaciligi alaninda kamu hizmeti ylikiimliiliigiine iliskin usul ve esaslar1
belirlemek.

d) Karayolu tasimaciligi alaninda tasimaci, organizator, acente, komisyoncu, lojistik
isletmecisi, terminal igletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile soforler basta olmak iizere
bu islerde ¢alisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya
verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlar1 yetkilendirmek ve denetlemek.

e) Karayolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan yiik ve yolcu terminalleri ile benzeri
yapilarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar1 denetlemek.

f) Karayolu tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirli tasitin cins, kapasite,
sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari niteliklerini belirlemek.

g) Karayolu araglarinin donemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslar ile
donemsel teknik muayene yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlan
yetkilendirmek ve denetlemek.

g) Karayolu ulasimin1 gelistirmek ve serbest, adil, siirdiiriilebilir bir rekabet ortami
saglamak amaciyla sinirli olmak iizere; kullanimi {icrete tabi olan her ¢esit karayolu, koprii ve
tiinel ticretleri, terminal kullanim ticretleri ile tagimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde
taban ve tavan iicret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek.

h) Ulastirmanin ¢evreye olumsuz etkilerinin giderilmesinde koordinasyonu saglamak.

1) Karayolu ulastirma hizmetlerinin gerektirdigi wuluslararasi iligkileri ytirtitmek,
anlasma ve karma komisyon c¢aligsmalar1 yapmak.

1) 4925 Sayili Kanun ile Bakanligimiza tevdi edilen goérevleri yapmak ve/veya
yaptirmak.

J) 5228 sayili Kanunla degisik 2918 Sayili Kanun ile Bakanligimiza tevdi edilen
karayolu tagitlarinin/araglarinin fenni/teknik muayenelerini yapmak ve/veya yaptirmak.

K) 237 Sayili Kanun ile Bakanligimiza verilen kamu personeli servis hizmetlerine iliskin
gorevleri yapmak.

I) Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden gerekli Bakanlar Kurulu Kkararlarini,
yonetmelikleri, tebligleri, genelgeleri hazirlamak, uygulamak, yiiriitmek.

m) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik Hedefleri
MADDE 6- (1) Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigii gorevlerini yerine getirirken,
politika olustururken ve diizenleme yaparken asagidaki hedefleri gozetir.



a) Gorev alanmiyla ilgili hususlarda, ulusal ve uluslararasi alandaki ekonomik, ticari,
sosyal, teknolojik, hukuki ve stratejik gelismeleri dikkate almak suretiyle, karayolu ulastirma
politikalar1 tiretebilecek kurumsal birikimi olusturmak.

b) Mali ve mesleki yeterlilik ile mesleki sayginliga sahip giiglii, verimli isletmelerin
olusumuna ve gelisimine imkan/firsat/katki saglamak.

¢) Karayolu tasimacilik piyasasindaki mevcut atil kapasiteyi azaltmak ve makul bir siire
sonunda yok etmek.

¢) Isletmecilerin kurumsallasmasini tesvik etmek.

d) Tasitlarin/araglarin teknik muayenelerinin, agirlik ve boyut kontrollerinin daha etkin
ve saglikli bir sekilde yapilmasi suretiyle karayolu trafik giivenligini arttirmak ve kazalarini
azaltmak, yakit ve isletme giderlerinde tasarruf saglamak.

e) Basta komsu tilkeler olmak {izere tiim iilkelerle karsilikli olarak uluslararasi ikili ve
transit tasimaciligi kademeli olarak serbestlestirmek.

f) Cok tarafli uluslararasi kurulus ve ¢alismalarda etkin olmak ve gérev almak.

) Ulkemizi “uluslararasi dlgekte bir lojistik merkez” haline getirmek.

§) Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu, hizmet kalite ve standardi ile toplam verimi
daha ytiksek, diizenli, giivenli, seri, ekonomik ve diger tasima modlar ile biitiinlesmis bir
karayolu tasimacilik sektorii olusturmak.

h) Hizmetlerin yiiriitilmesinde en gelismis/yeni bilisim tekniklerini kullanmak.

1) Tagimacilik piyasasini Olgen, imkan ve kabiliyetlerini, risklerini, firsatlarin1 ve
gelismesini  dikkate alan dinamik/stirdiiriilebilir  karayolu tasimacilik politikalarini
olusturabilecek; teknik ve idari kapasite bakimindan yeterli ve giiglii, piyasay1 yoneten,
yonlendiren ve denetleyen, vizyon sahibi, giivenilir ve etkin bir kamu otoritesi olmak.

I) Genel Miidiirliigtimiiz uhdesinde yiiriitiilmekte olan is ve iglemlerin bagka iilkelerce
de ornek alinarak kullanilmasini temin edecek politikalar gelistirmek ve uygulamak.

Genel Miidiirliik Ilkeleri

MADDE 7- (1) Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigii gorevlerini yerine getirirken,
politika olustururken ve diizenleme yaparken asagidaki ilkeleri gozetir.

a) Tiketicinin (hizmetten yararlananlarin) ¢ikarlarini korumak.

b) Adil rekabet ortam1 saglamak ve korumak.

c) Piyasada yer alan aktorler bakimindan kamu ve 6zel sektor ayirimi yapilmaksizin
yiikiimliiliik ve haklarin esitligini temin etmek.

¢) Hizmet kalite ve standartlarini korumak ve gelistirmek.

d) Giivenilir, seffaf, istikrarli, tutarli ve hukuk ilkelerine bagli olmak.

e) Paydaslarin katilimini saglamak suretiyle ortak akli kullanmak.

f) Elestiri, goriis ve onerilere agik olmak.

g) Piyasadaki aktorlerin yatirim/girisim kabiliyetlerini korumak.

&) Toplumun genel yararini ve sosyal sorumluluk ilkesini gozetmek.

h) Calisanlarin refah ve huzurunu gézetmek.



DORDUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Birimleri ve Gorevleri

Genel Birimleri

MADDE 8- (1) Genel Miidiirliik birimleri sunlardir:

a) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

b) Mevzuat ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi.

c¢) Denetim, Kontrol ve Ara¢c Muayene Dairesi Bagkanligi.
¢) Mesleki Yeterlilik Dairesi Bagkanligi.

d) 1zin/Gegis Belgeleri Dairesi Baskanlig1.

e) Uluslararasi Iliskiler ve Koordinasyon Dairesi Baskanlig1.

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 9- (1) Bagkanliga bagli sube miidiirliikleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Sube Miidiirliigii.

b) Mali ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii.

¢) Evrak, Arsiv ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii.

(2) Baskanligin sorumlu oldugu mevzuatlardan;

a) Birinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) 657, 4925, 5018 Sayili Kanunlar, Olagan Ustii Hal ve Savas Kanunu, Harcirah
Kanunu, Kamu fhale Kanunu ile 655 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.

2) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi.

3) Ulastirma ve Haberlesme Uzman Ve Uzman Yardimcilarinin Sinav, Atama, Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik.

4) Ulagtirma Bakanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi.

5) Ulastirma Bakanlig1 Arsiv Yonetmeligi.

6) On Mali Kontrol islemleri Y®6nergesi.

7) Milli Alarm Y 6netmeligi.

8) Dogrudan gorev alaniyla ilgili genelgeler

b) Ikinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi.

2) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi.

3) Diger genelgeler.

(3) Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Genel Miidiirlik¢e kullanilan alanlarin bakimi, onarimi, tadilati ve yerlesim planlari
ile ilgili is ve islemleri yapmak.

b) Gegici goreve giden personelin Makam Onaylar1 ile Genel Midiirliik igindeki
vekaleten gorevlendirme ile ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Genel Miidiirliikk personelinin tayin, terfi, atama, emeklilik, yillik izin, rapor, gegici
gorev ve benzeri 0zliik haklari ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

¢) Genel Miidiirliige gelen tiim genelge, talimat ve duyurular1 Genel Miidiirliik ilgili
personeline ve gerekmesi halinde Bakanlik Bolge Midiirliiklerine duyurmak/teblig etmek.



d) Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Midiirliikleriyle yapilacak yazismalar
hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

e) Gorev alani ile ilgili olarak kamu ve 6zel kuruluslarla gerekli yazigmalari hazirlamak.

f) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve iglemleri yapmak.

g) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

§) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

h) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

1) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve iglemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

I) Gorev alanina giren konulara iligkin i ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

j) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

K) Yapilan her tiirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

I) Genel Miidiirliik ve/veya Baskanlikga belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(4) Mali ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yapmak.

b) Genel Miidiirliigiin biit¢esini hazirlamak, biitge goriismelerine katilim saglamak.

¢) Genel Miidiirliik “Birim Faaliyet Raporu”nu hazirlamak.

¢) Genel Miidiirliik biitcesinden yapilacak tiim harcamalarin tahakkuk is ve islemlerini
yapmak.

d) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii malzeme, demirbas, kirtasiye ve diger sarf
malzemelerinin temini ile ilgili is ve islemleri yapmak.

e) 4925 sayili kanunun 33 {incii maddesi kapsaminda hayatin1 kaybeden soforlerin
varislerine yapilacak 6demelere iligkin is ve islemleri yapmak.

f) Yetki belgeleri ile ilgili ticret iadelerine iliskin is ve islemleri yapmak.

g) Uluslararasi toplantilar haricindeki temsil ve agirlamalara iliskin is ve islemleri
yapmak.

g) Gorev alani ile ilgili Bakanlik Bolge Miidiirliikkleriyle yapilacak yazigmalari
hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

h) Gorev alani ile ilgili olarak kamu ve 6zel kuruluslarla gerekli yazismalari hazirlamak.

1) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngérdiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

i) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalart yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

J) Gorev alanma giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasayi
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

k) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.



I) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

m) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

n) is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

0) Yapilan her tirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

0) Genel Miidiirliik ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gérevleri yapmak.

(5) Evrak, Arsiv ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii asagidaki grevleri yerine getirir.

a) Genel Midiirliik i¢indeki evrak kayit, dagitim ve arsivleme ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

b) Genel Miidiirliige gelen her tiirlii gizli ve kontrollii evrakin usuliine uygun olarak
muhafaza edilmesini saglamak, bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Genel Miidiirliige gelen BIMER ve CIMER’lerin ilgili birimlerine sevklerini
saglamak ve istatistiki rapor hazirlamak suretiyle cevaplama siirelerini takip etmek.

¢) Bakanlik Bolge Midiirliikleriyle yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve
sonug¢lanmasini takip etmek.

d) Gorev alani ile ilgili olarak kamu ve 6zel kuruluslarla gerekli yazismalari hazirlamak.

e) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngordiigli miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

f) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve aragtirmalart yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

g) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

§) Uygulamada yagsanan sorunlarin ¢éziimii hakkinda goriis hazirlamak.

h) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuclarini takip etmek.

1) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanliimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

i) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

J) Yapilan her tirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuline uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

k) Genel Midiirliik ve/veya Baskanlikca belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

Mevzuat ve Belgelendirme Dairesi Baskanhg

MADDE 10- (1) Baskanliga bagli sube miidiirliikleri sunlardir:

a) Esya Tasimalar1 Sube Miidiirligii.

b) Yolcu Tasimalar1 Sube Miidiirliigi.

¢) Mevzuat ve Istatistik Sube Miidiirliigii.

(2) Bagkanligin sorumlu oldugu mevzuatlardan;

a) Birinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) 655, 4925, 237 Sayili Kanunlar ve 5046 Sayili Kanun ile kabul edilen INTERBUS
Anlasmasi,



2) Karayolu Tasima Y dnetmeligi.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Y 6netmeligi.

4) Okul Servis Araclart Hizmet Ydnetmeligi.

5) Karayolu Tagimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi.

6) Dogrudan gorev alaniyla ilgili genelgeler.

7) Bakanligimiz ile Giimriik Miistesarlig1 Arasinda imzalanan Yetki Devrine Iliskin
Protokol.

8) Bakanligimiz ile TOBB arasinda imzalanan Protokol.

b) Ikinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) Diger genelgeler.

2) Karayollar1 Trafik Yonetmeligi.

3) 1618 sayili Kanun.

4) Seyahat Acentalar1 Yonetmeligi.

(3) Esya Tasimalar1 Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Esya ve Kargo tasimalart ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

b) Gorev alani ile ilgili Bakanlik Bolge Miidiirliikleriyle yapilacak yazigsmalari
hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

c) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyidelerin (uyarma,
faaliyet durdurma, iptal vb.) uygulanmasi veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri
yapmak.

¢) Gorev alani ile ilgili olarak kamu ve 6zel her tiirlii kurum ve kuruluslarla gerekli
yazigsmalar1 hazirlamak.

d) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari
yaptiktan sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin ve
sonucundan sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

e) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan
ve hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

f) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve
islemleri yapmak ve sonuclarini takip etmek.

g) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasayi
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

g) Iptal edilmesi veya gegersiz sayilmasi veya faaliyeti durdurulmasi veya faaliyet
durdurma igleminin kaldirtlmasi gereken yetki belgeleri, izin/izinler ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

h) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

1) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

i) Yapilan her tiirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

J) Yetki belgeleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

K) Yetki belgesi almak veya yenilemek isteyenlerin bagvurulari ile ilgili arastirma ve
incelemelerini 7 (yedi) is giinii i¢ginde tamamlayarak;

1) durumu mevzuata uygun olmayanlarin bagvuru evraklarini gerekgesiyle birlikte
iade etmek veya eksigi olanlarla ilgili eksik bildirim yazis1 gondermek.



2) durumu mevzuata uygun olanlari makamin onayina sunmak ve makam onay1
alindiktan sonraki en geg 2 (iki) is gilinii i¢inde yetki belgesini diizenlemek.

I) Yetki belgesi iptal edilenler veya gegersiz sayilanlar veya faaliyeti durdurulanlar
veya faaliyet durdurma islemi kaldirilanlar hakkinda geregi icin ilgili kamu
kurum/kuruluslarina, bilgi i¢in sivil toplum 6rgilitlerine gonderilecek yazilar1 hazirlamak.

m) Yetki belgesi iptal edilenler veya gegersiz sayilanlar veya faaliyeti durdurulanlara
iliskin tebligatlar1 ve bekleme siirelerini takip etmek, geregini yapmak.

n) Genel Miudiirliik ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri
yapmak.

(4) Yolcu Tagimalar1 Sube Mudiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Arizi ve mekik yolcu tagimalari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

b) Gorev alani ile ilgili Bakanlik Bolge Miidiirliikkleriyle yapilacak yazigmalar
hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

c) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyidelerin (uyarma,
faaliyet durdurma, iptal vb.) uygulanmasi veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri
yapmak.

¢) Gorev alani ile ilgili olarak kamu ve 6zel her tiirlii kurum ve kuruluslarla gerekli
yazigmalar1 hazirlamak.

d) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalar
yaptiktan sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve
sonucundan sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

e) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan
ve hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

f) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait i ve
islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

g) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine oneri/rapor sunmak.

g) Herhangi bir izni bulunmayan yolcu tasimaya mahsus ve iginde yolcu bulunan
yabanci tasitlarin tilkemize girig/cikis talepleriyle ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Iptal edilmesi veya gecersiz sayillmasi veya faaliyeti durdurulmasi veya faaliyet
durdurma igleminin kaldirilmasi gereken yetki belgeleri, izin/izinler ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

1) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

I) Uluslararasi arizi ve mekik yolcu tagimalart ile ilgili is ve islemleri yapmak.

J) Uluslararasi diizenli yolcu tasimaciligi hatlarina iligkin is ve islemleri yapmak.

k) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

I) Yapilan her tiirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

m) Yetki belgeleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

n) Yetki belgesi almak veya yenilemek isteyenlerin bagvurulari ile ilgili arastirma ve
incelemelerini 7 (yedi) is giinii i¢inde tamamlayarak;

1) durumu mevzuata uygun olmayanlarin bagvuru evraklarini gerekgesiyle birlikte
iade etmek veya eksigi olanlarla ilgili eksik bildirim yazis1 gondermek.



2) durumu mevzuata uygun olanlari makamin onayma sunmak ve makam onay1
alindiktan sonraki en geg 2 (iki) is gilinii i¢inde yetki belgesini diizenlemek.

0) Yetki belgesi iptal edilenler veya gegersiz sayilanlar veya faaliyeti durdurulanlar
veya faaliyet durdurma islemi kaldirilanlar hakkinda geregi icin ilgili kamu
kurum/kuruluslarina, bilgi i¢in sivil toplum 6rgilitlerine gonderilecek yazilar1 hazirlamak.

0) Yetki belgesi iptal edilenler veya gecersiz sayilanlar veya faaliyeti durdurulanlara
iliskin tebligatlar1 ve bekleme siirelerini takip etmek, geregini yapmak.

p) Yolcu tasimaya mahsus Ozmal tasitlariyla yurt disina ¢ikis talebinde bulunan
kurum ve kuruluslarin 6zel izin talepleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

r) “Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi” ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri
yapmak.

s) Havaalani, liman ve tren garlari ile yerlesim merkezleri arasinda yolcu tagimacilig
yapacaklarin bagvurularini degerlendirmek ve mevzuata uygun olanlarin izin islemlerini
yapmak

s) Kamu kurum ve kuruluslarinin personel servis hizmeti ihdasi konusundaki
bagvurularini “Kamu Kurum Kuruluglar1 Personel Servis Hizmet Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda inceleyerek, ilgili kamu kurum/kurulusuna izin verilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

t) Kisa mesafe yolcu tasimaciligr ile ilgili diger her tiirlii is ve islemleri yapmak.

u) Genel Miidiirlik ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri
yapmak.

(4) Mevzuat ve Istatistik Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Genel Miidiirliige gelen veya gorev alani ile ilgili olarak Genel Miidiirliikge tiretilen
tiim genelge, talimat ve duyurular1 Genel Miidiirliik ilgili personeline ve gerekmesi halinde
Bakanlik Bolge Miidiirliiklerine duyurmak/teblig etmek ve gerekmesi halinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslara géndermek.

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca yayimlanin mevzuatlari takip etmek ve Genel
Miudiirliigii ilgilendiren hususlar hakkinda gerekli calismalar1 yapmak.

¢) Genel Miidiirliikge hazirlanacak olan, Yonetmelik, Teblig, Yonerge, Genelge ve
uygulama talimatlarin1 hazirlamak, gerekmesi halinde bunlarla ilgili toplantilar1 koordine
etmek ve diizenlemek.

¢) Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirliikkleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

d) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngérdiigii miieyyidelerin uygulanmast
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

e) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

f) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

g) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

§) Gorev alanina giren konulara iliskin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.



h) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

1) Yapilan her tiirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

1) Genel Midiirliik ve/veya Bagkanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim, Kontrol ve Ara¢c Muayene Dairesi Baskanhgi

MADDE 11- (1) Baskanliga bagl sube miidiirliikleri sunlardir:

a) Denetim ve Kontrol Sube Miidiirliigii.

b) Ara¢ Muayene Sube Midiirligii.

c) Bilgi Teknolojileri ve Arastirma Gelistirme Sube Midiirligii.

(2) Bagkanligin sorumlu oldugu mevzuatlardan;

a) Birinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) 655, 4925, 237, 2918 Sayili Kanunlar.

2) Karayolu Tasima Y 6netmeligi.

3) Ara¢ Muayene Istasyonlarinin Acilmasi Isletilmesi ve Arag Muayeneleri Hakkinda
Y 6netmelik.

4) Karayollar1 Trafik Yo6netmeligi.

5) Dogrudan gorev alaniyla ilgili genelgeler.

b) Ikinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Y &netmeligi.

2) Déner Sermaye Isletmesi Y6netmeligi.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslar: Personel Servis Hizmet Y 6netmeligi.

4) Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi.

5) Diger genelgeler.

(3) Denetim ve Kontrol Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken yol kenari ve isletme denetimlerinin
planlanmasi, koordine edilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

b) Denetime dair usul ve esaslar ile politika ve stratejilerinin belirlenmesine yonelik is
ve islemleri yapmak.

¢) Devletin diger ilgili/yetkili birimleri tarafindan yapilan denetimlerin siirekli, verimli,
etkili olmasina yonelik ¢aligma, koordinasyon, planlama ve bunlarin takibini yapmak.

¢) Yapilan denetimler sonucunda diizenlenen, ancak elektronik ortamda U-Net
Otomasyon sistemine girisi saglanamayan ve bir niishasi Bakanliga gonderilmesi gereken
sug/ihlal tutanaklar1 ile idari para cezasi karar tutanaklarimin U-NET sistemine islenip
islenmediginin kontrolii ile islenmedigi tespit edilenlere iliskin is ve islemleri yapmak

d) Diizenlenen tutanaklarla ilgili yapilan itirazlara iliskin is ve islemleri yapmak.

e) Denetim konusunda yapilan ihbar ve sikayetlere iliskin is ve islemleri yapmak.

f) Hatal1 olarak diizenlenen tutanaklarla ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Bakanliga gonderilen ve kontrolleri tamamlanan tutanaklarin, yetki belgesi sahibinin
islem dosyasinin bulundugu birime gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Sug/ihlal tutanaklarinin bastirilmasi ve dagitilmasi ile idari para cezasi tutanaklarmin
Maliye Bakanliginca bastirilmasi ve dagitilmasina iligkin is ve islemleri koordine ve takip
etmek.
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h) U-NET sistemi {izerinden yapilan denetimlerin sonuglanip sonuglanmadigina ve
tutanak diizenlenip diizenlenmedigine iliskin is ve islemleri yapmak.

1) Denetim yetkisi verilenlerin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasi ile ilgili ig ve islemleri
yapmak.

1) Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirliikleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigsmalar1 hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

J) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

K) Gorev alani ile ilgili sikdyetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

I) Gorev alanma giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

m) Uygulamada yaganan sorunlarin ¢dziimii hakkinda goriis hazirlamak.

n) Gorev alanmna giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

0) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

6) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

p) Yapilan her tirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

r) Genel Miidiirliik ve/veya Bagkanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gérevleri yapmak.

(4) Arag Muayene Sube Miidiirligii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Ilgili mevzuat kapsaminda yapilmas1 gereken ara¢ muayenelerine iliskin planlanma,
koordinasyon ve takip ile ilgili is ve islemleri yapmak.

b) Karayolunda seyreden motorlu ve motorsuz araglarin teknik muayenelerinin
yaptirilmasina ve bu konuda yetkilendirilenlerin denetlenmesine yonelik is ve islemleri
yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda ¢alisma usul ve esaslarini belirlemeye yonelik is ve
islemleri yapmak.

¢) Ara¢ muayene istasyonlarinin mevzuata uygun olarak kurulmasini saglamaya yonelik
is ve islemleri yapmak.

d) Ara¢ muayenelerinin yaptirilmasi konusunda yetki verilen Isletici ve alt isleticilere
gecici isletme ve/veya isletme yetki belgesi diizenlenmesine iliskin is ve islemleri yapmak.

e) Yola elverislilik muayene raporu diizenlemek isteyenlerden uygun olanlara bu
konuda yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yapmak.

f) Yola elveriglilik muayene raporu diizenlemek hususunda yetkilendirilmis muayene
istasyonlarini denetlemeye yonelik is ve islemleri yapmak.

g) Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miudiirliikleri veya kamu ve o6zel
kuruluslarla yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

g) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.
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h) Gorev alani ile ilgili sikdyetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

1) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

i) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

J) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

K) Gorev alanina giren konulara iliskin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak ger¢eklestirmek.

) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

m) Yapilan her tiirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

n) Genel Mudiirliik ve/veya Bagkanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Bilgi Teknolojileri ve Arastirma Gelistirme Sube Midiirligii asagidaki gorevleri
yerine getirir.

a) Gorev alam ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirlikkleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigmalar1 hazirlamak ve sonug¢lanmasini takip etmek.

b) Elektronik denetim faaliyetleri neticesinde, ihlali bulunan ger¢ek veya tiizel kisiler
hakkinda gerekli idari ve cezai tutanaklari diizenlemek ve ilgililerine tebligatlarina iligkin
gerekli islemleri yapmak.

c) Elektronik denetim sistemlerine iliskin gelismeleri takip etmek.

¢) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

d) Gorev alam ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve kuruluslariyla koordinasyon
yaparak ve denetim sistemlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

e) Gorev alant ile ilgili sikdyetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

f) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

g) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

g) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

h) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

1) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

i) Yapilan her tirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

J) Genel Midiirliik ve/veya Bagkanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

Mesleki Yeterlilik Dairesi Baskanhg
MADDE 12- (1) Baskanlia bagli sube miidiirliikleri sunlardir:
a) Mesleki Yeterlilik Sube Midiirligii.
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b) Uygulama ve Gelistirme Merkezi Sube Midiirligii.

¢) Egitim ve Sinav Merkezi Sube Midiirligii.

(2) Baskanligin sorumlu oldugu mevzuatlardan;

a) Birinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) 655 ve 4925 Sayili Kanunlar.

2) Karayolu Tasima Y 6netmeligi.

3) Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Y onetmeligi.

3) Dogrudan gorev alaniyla ilgili genelgeler.

b) Ikinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi.

2) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi.

3) Diger genelgeler.

(3) Mesleki Yeterlilik Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) “Mesleki Yeterlilik Belgesi” almaya hak kazananlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

b) Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirlikkleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigmalar1 hazirlamak ve sonug¢lanmasini takip etmek.

¢) Egitimden muaf olup dogrudan sinava gireceklerle ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

d) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

e) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

f) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

g) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasayi
takip ederek amirlerine oneri/rapor sunmak.

g) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

h) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

1) Yapilan her tiirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

i) Genel Miidiirliik ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(4) Uygulama ve Gelistirme Merkezi Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Genel Midiirligiimiize bagh “Uygulama, Gelistirme, Egitim ve Sinav Merkezi”’nin
faaliyetlerini organize ederek her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Genel Miidiirliigiimiize baglh “Uygulama, Gelistirme, Egitim ve Sinav Merkezi””’nin
ithtiyacglarin belirlemek ve Genel Miidiirliik Makamina bildirmek.

¢) Genel Midiirligiimiize bagh “Uygulama, Gelistirme, Egitim ve Sinav Merkezi”’nin
faaliyetlerine iligskin yillik olarak Genel Miidiirliige rapor sunmak.

¢) Gorev alanmi ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirliikleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

d) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

e) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.
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f) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

0) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

g) Yapilan her tirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilart usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

h) Genel Miidiirliikk ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Egitim ve Sinav Merkezi Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Ilgi mevzuat cergevesinde, mesleki yeterlilik belgelerine iliskin E-Devlet iizerinden
yapilacak egitim ve siavlara iligkin her tiirlii is ve islemleri yapmak.

b) Genel Miidirligiimiize bagh “Uygulama, Gelistirme, Egitim ve Sinav Merkezi”’nde
yapilacak olan egitim ve siavlarin giivenli ve rahat bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli
her tiirlii is ve iglemleri yapmak.

) Gorev alam ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Midiirliikleri veya kamu ve o6zel
kuruluslarla yapilacak yazigmalar1 hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

¢) Uygulamada yagsanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

d) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

e) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

f) is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

g) Yapilan her tirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

g) Genel Miidiirliik ve/veya Bagskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

izin/Gecis Belgeleri Dairesi Baskanhg

MADDE 13- (1) Baskanlia bagli sube miidiirliikleri sunlardir:

a) Iki Tarafli Anlagsmalarla Saglanan izin/Gegis Belgeleri Sube Miidiirliigii.

b) Cok Tarafli Anlasmalarla Saglanan Izin/Gegis Belgeleri Sube Miidiirliigii.

¢) Ozel 1zin/Gegis Belgeleri Sube Miidiirliigii.

(2) Bagkanligin sorumlu oldugu mevzuatlardan;

a) Birinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) 3348 ve 4925 Sayili Kanunlar ile uluslararast anlagmalarin uygun bulunduguna dair
kanunlar ile taraf oldugumuz Iki ve/veya Cok Tarafli Uluslararasi Anlasmalar ve Ilgili
Protokoller.

2) Karayolu Tasima Y 6netmeligi

3) Dogrudan gorev alaniyla ilgili tebligler ve genelgeler.

4) Bakanligimiz ile TOBB arasinda imzalanan gecis belgelerinin dagitimina iliskin
Protokol.

5) Bakanligimiz ile Giimriik Miistesarlig1 arasinda imzalanan Yetki Devrine Iliskin
Protokol.

b) Ikinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) Karayollar1 Trafik yonetmeligi.

3) Diger genelgeler.
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(3) iki Tarafli Anlasmalarla Saglanan izin/Gecis Belgeleri Sube Miidiirliigii asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) ikili anlasma ve protokoller cercevesinde Bakanligimizca verilecek izin/gegis
belgelerinin basimi ve ilgili iilke yetkili makamlarina teslimi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

b) Her yilin basinda; ikili anlasma ve protokoller ¢er¢evesinde Bakanligimizca verilen
izin/gecis belgelerinin tiirii ve seri numaralarimin belirtildigi tablolar ile birer Orneginin
bulundugu rehber kitapgik hazirlamak ve hazirlanan bu rehber kitapgigr simir kapilarindaki
giimriik birimlerine gondermek.

¢) ikili anlasma ve protokoller cergevesinde temin edilen izin/gecis belgelerini teslim
almak ve dagitima yetkili kurumlara/birimlere teslim etmek.

¢) Gegis Belgesi Dagitim Esaslar1 Yonergesi’ni hazirlamak, gerektiginde degerlendirme
yaparak degisiklik onerisinde bulunmak, yapilan degisiklikleri ilgili taraflara duyurmak ve bu
konuda gerekli talimatlar1 hazirlamak.

d) Gegis belgelerinin dagitimi konusunda Bakanligimiz ile TOBB arasinda yapilmis
olan protokoliin uygulanmasi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak.

e) Gecgis Belgesi Dagitim Esaslar1 Yonergesi ¢ercevesinde; izin/gegis belgelerinin
herhangi bir aksamaya yol agmadan, zamaninda ve dengeli bir sekilde dagitimini saglamak ve
bu hususta gerekli takip ve kontrolleri yapmak.

f) Mevcut iki Tarafli Anlasma (ITA)’lara gore temin edilen izin/gecis belgelerinin
zamaninda iilkemize gelmesi hususunda akit taraf iilke nezdinde gerekli is ve islemleri yapmak.

) Gerektiginde mevcut ITA’lar gergevesinde akit taraf iilke nezdinde ilave izin/gegis
belgesi temini icin Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanlig: ile koordineli olarak gerekli is ve
islemleri yapmak.

g) Gerektiginde mevcut ITA’lar cercevesinde akit taraf iilkelerin ilave izin/gecis belgesi
talepleri hususunda Uluslararasi Iliskiler Dairesi Bagkanlig ile koordineli olarak gerekli is ve
islemleri yapmak.

h) Odiil belge uygulamas1 bulunan iilkelerden temin edilen 6diil belgelerinin usuliine
uygun sekilde dagitim ve tahsisine iliskin is ve islemleri yapmak.

1) Yurtdisinda gegis belgesi kullanimi konusunda Tirk firmalarmin karsilastigi
problemlere iliskin miiracaatlar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

i) ITA’lar cercevesinde yabanci iilkelere verilen izin/gegis belgelerinin kullanimi
konusunda karsilasilan problemlere iliskin miiracaatlar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

J) Sahte veya tahrif edilmis izin/gegis belgesi kullanan Tiirk veya yabanci tasitlarla ilgili
is ve islemleri yapmak.

K) Yabanci iilke tasitlarinin tasima tiirlerine gore gegislerde ibraz edecekleri belgelere
iligkin bilgilerin U-NET sistemi iizerinde giincel olarak tutulmasini saglamak.

I) Cok girisli ikili izin/gegis belgelerinin dagitimu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

m) izin/gecis belgesi kotalarinin kullanimina iliskin istatistikleri aylik olarak rapor
etmek.

n) Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirliikleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

0) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.
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0) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalar yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

p) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine dneri/rapor sunmak.

r) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢dziimii hakkinda goériis hazirlamak.

s) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

s) Gorev alanina giren konulara iliskin is ve islemleri Bakanliimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak ger¢eklestirmek.

t) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

u) Yapilan her tirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilart usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

) Genel Miidiirliik ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(4) Cok Tarafli Anlagmalarla Saglanan Izin/Gegis Belgeleri Sube Miidiirliigii asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) UBAK izin belgeleriyle ilgili her tiirlii is ve islemi yapmak.

b) Ev ve biiro esyasi tasimasi yapacak yetki belgesi sahiplerine UBAK ev esyasi tasima
izin belgesi diizenleyerek verilmesini saglamak.

) Gorev alam ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Midiirliikleri veya kamu ve o6zel
kuruluslarla yapilacak yazismalari hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

¢) Gorev onayi ile ilgili olarak kamu ve 6zel her tiirlii kurum ve kuruluglarla gerekli
yazigmalar1 hazirlamak.

d) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyidelerin (ihtar, uyart,
faaliyet durdurma vb.) uygulanmasi veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

e) Gorev alant ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasin1 ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

f) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine oneri/rapor sunmak.

g) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

g) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

h) Gorev alanina giren konulara iliskin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

1) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

i) Yapilan her tirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

J) Genel Midiirliik ve/veya Bagkanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Ozel Izin/Gegis Belgeleri Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Bakanligimizin ilgili Tebligi ¢cer¢cevesinde anlagsmali ve anlagmasiz tilkelere ait gegici
plakal1 esya/yiik tasimaya mahsus tasitlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
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b) Bakanligimizin ilgili Tebligi ¢ercevesinde yurt disindan TC uyruklu gerg¢ek veya
tiizel kisilerce ithal edilerek Tiirkiye’ye getirilen esya/yiik tasimaya mahsus gegici plakali yiiklii
tasitlarla ilgili is ve iglemleri yapmak.

¢) Ulkemizle Ikili Karayolu Tasimacilik Anlagsmasi bulunmayan yabanci iilke
tasitlarinin iilkemize girig-¢ikis ve transit gegislerine iligkin is ve islemleri yapmak.

¢) Tamir-bakim igin gelen yabanci plakali tasitlarin lilkemize giris-¢ikis islemlerini
yapmak.

d) Gegici ve kesin ihra¢ edilen tasitlarin ¢ikis ve gerektiginde girisleri ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

e) Yabanci iilke tasitlarina verilecek 6zel izin belgeleriyle ilgili genelgeyi hazirlamak,
gerektiginde degerlendirme yaparak bu genelge ile ilgili degisiklik onerisinde bulunmak ve
yapilan degisiklikleri ilgili taraflara duyurmak, bu konuda gerekli talimatlar1 hazirlamak.

f) ilgili Genelge kapsaminda yabanci iilke tasitlarna verilecek &zel izin belgeleriyle
ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Hususi tasitlarla giinii birlik olarak yurt disina c¢ikis-giris yapacaklarla ilgili
Genelgeyi hazirlamak, gerektiginde degerlendirme yaparak bu Genelge ile ilgili degisiklik
onerisinde bulunmak ve yapilan degisiklikleri ilgili taraflara duyurmak, bu konuda gerekli
talimatlar1 hazirlamak.

g) Ilgili Genelge kapsaminda hususi tasitlarla giiniibirlik olarak yurt disina ¢ikis-giris
yapacaklarla ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Yurt disina esya tasimaya mahsus 6zmal tasitlariyla ¢ikis talebinde bulunan kamu
kurum ve kuruluslarinin 6zel izin talepleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Herhangi bir izni bulunmayan esya tasimaya mahsus yabanci plakali bos tasitlarin
iilkemize girig/¢ikis talepleriyle ilgili is ve islemleri yapmak.

i) Herhangi bir izni bulunmayan yolcu tagimaya mahsus yabanci plakali bos tasitlarin
iilkemize girig/¢ikis talepleriyle ilgili is ve islemleri yapmak.

J) Gorev alam ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Midiirliikleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazismalar1 hazirlamak ve sonug¢lanmasini takip etmek.

K) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

[) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

m) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine oneri/rapor sunmak.

n) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

0) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuclarimi takip etmek.

0) Gorev alanina giren konulara iliskin is ve iglemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gerceklestirmek.

p) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

r) Yapilan her tirlii is ve isleme iliskin belgeleri/yazilari usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

s) Genel Midiirliik ve/veya Baskanlikga belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.
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Uluslararasi iliskiler ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhg

MADDE 14- (1) Baskanliga bagli sube miidiirliikleri sunlardir:

a) Iki Tarafli Anlagmalar ve Protokoller Sube Miidiirliigii.

b) Cok Tarafli Anlagmalar ve Uluslararasi Organizasyon Sube Miidiirligi.

¢) Protokol, Organizasyon ve Koordinasyon Sube Miidiirligi.

(2) Bagkanligin sorumlu oldugu mevzuatlardan;

a) Birinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) 655 ve 4925 Sayili Kanunlar ile uluslararasi anlagmalarin uygun bulunduguna dair
kanunlar ile taraf oldugumuz Iki ve/veya Cok Tarafli Uluslararasi Anlasmalar ve lgili
Protokoller.

2) ilgili AB miiktesebat.

3) Karayolu Tasima Yonetmeligi.

4) Dogrudan gorev alantyla ilgili genelgeler.

b) Ikinci derecede sorumlu oldugu mevzuat;

1) Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi.

2) Karayollar1 Trafik Yonetmeligi.

3) Diger genelgeler.

(3) iki Tarafli Anlagmalar ve Protokoller Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine
getirir.

a) Karayolu tasimacilig1 konusunda Ulkemiz ile diger iilkeler arasinda imzalanan “Iki
Tarafli Anlagsma (kisaca ITA)larla ilgili is ve islemleri yapmak, imzalanacak yeni iTA’lar
icin gerekli caligmalar yiiriitmek.

b) S6z konusu toplantilar i¢in Bakanligimiz/Genel Miidiirliigiimiiz ilgili birimleri ve
ozel sektor dahil diger ilgili kurum/kuruluslarla gerekli koordinasyon ve degerlendirmeleri
temin ederek iilke goriisiline esas olacak c¢alismalar1 yapmak.

¢) KUKK, UKK, KEK, KG ve kara ulagtirmasina iliskin diger toplantilarda imzalanan
protokoller ile alinan kararlardaki Genel Miidiirliiglimiizii ilgilendiren konular takip etmek ve
sonuc¢landirma caligmalarini yapmak.

¢) Ihtiyag olmas: halinde yabanci iilkelerin temsilciliklerindeki muadili personel ile
gerekli goriismeleri yapmak.

d) Ihtiyag olmasi halinde yabanci iilkelerin temsilcilikleri ile yapilacak yazigmalar:
hazirlamak.

e) ITA toplantilarma iliskin raporlar hazirlamak.

f) Gorev alanmi ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirliikleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigmalar1 hazirlamak ve sonug¢lanmasini takip etmek.

g) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngérdiigi miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

g) Gorev alani ile ilgili sikayetler konusunda gerekli inceleme ve aragtirmalari yaptiktan
sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve sonucundan
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

h) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine 6neri/rapor sunmak.
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1) Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gerektiginde gorev alami ile ilgili uygulama
talimatlar1 hazirlamak.

1) Uygulamada yasanan sorunlarin ¢6ziimii hakkinda goriis hazirlamak.

J) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

K) Gorev alanina giren konulara iliskin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

) is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

m) Yapilan her tirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

n) Genel Miidiirliikk ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(4) Cok Tarafli Anlagmalar ve Uluslararast Organizasyonlar Sube Miidiirliigii asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) Ulastirma Bakanlar1 Avrupa Konferansi (UBAK)’nin Bakanlar Diizeyindeki yillik
olagan toplantisi ile belirli zamanlarda yapilan Vekiller Komitesi ve Karayolu Calisma Grubu
Toplantilar i¢in gerekli hazirliklar yapmak, gerektiginde bu toplantilara katilim saglamak.

b) NATO Olaganiistii Hal Planlama Komitesi (SCEPC) ile NATO Dahili Satih
Nakliyat1 Planlama Kurulu (PBIST) ¢alismalarini1 yakindan takip etmek, gerekli koordinasyonu
saglamak ve bu husustaki toplantilarla ilgili is ve islemleri yapmak.

c) Otobiis ile Uluslararasi Arizi Yolcu Tagimaciligi Anlagmasi (INTERBUS), (ADR),
Uluslararas1 Karayolu Tasimaciligi Yapan Tasitlarda Calisan Personelin Calisma Sartlar1 ve
Dinlenme Siirelerine iliskin Anlasma (AETR), Esyalarin Karayolunda Uluslararas1 Nakliyati
Icin Mukavele Sozlesmesi (CMR) ve TIR Sézlesmesi ve benzeri karayolu tagimaciligini
ilgilendiren ¢ok tarafli S6zlesme ve Konvansiyonlarla ilgili ¢aligmalar1 yakindan takip etmek
ve gerekli is ve islemler ile koordinasyonu yapmak.

¢) Islam Kalkinma Teskilat: (IKT), Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (ECO), Diinya Ticaret
Orgiitii (DTO) ve Asya-Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonu (ESCAP) ile Giiney-Dogu
Avrupa Isbirligi Girisimi (SECI) ¢alismalarimi yakindan takip etmek, koordinasyonu saglamak
ve bu husustaki toplantilarla ilgili 15 ve islemleri yapmak.

d) Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) ve Karadeniz Ekonomik Isbirligi
(KEI) Kara Calisma Grubu toplantilari ile Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu
(BM/AEK) I¢ Ulasim Komitesinin ¢alismalarini yakindan takip etmek, koordinasyonu
saglamak ve bu husustaki toplantilarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Soz konusu kuruluslarla ilgili olarak Bakanligimiz ilgili birimleri ve 6zel sektor dahil
diger ilgili kurum/kuruluslarla gerekli koordinasyon ve degerlendirmeleri temin ederek
Bakanlik goriisline esas olacak ¢alismalar1 yapmak.

f) Gerektiginde s6z konusu kuruluslarin sekretaryalart nezdinde Disisleri Bakanligi
araciligiyla veya dogrudan yapilacak girisimlere iligkin is ve islemleri yapmak, bu kuruluslarla
diizenli bilgi akisin1 saglamak, gerekli yazismalar1 hazirlamak.

g) Karayolu Tasimacilik sektoriine iligskin diinyadaki yeni gelismelere yonelik yeni
yayinlar takip etmek, yararli olanlar1 temin etmek.

g) Cok tarafli kuruluslar ve uluslararast organizasyonlar biinyesinde/nezdinde
imzalanan anlagmalar/protokoller veya alman kararlarin takibini ve sonuglandirma
caligmalarin1 yapmak.
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h) Cok tarafli kuruluslar ve uluslararasi organizasyonlar toplantilarina iliskin raporlar
hazirlamak.

1) AB Mevzuatina uyum konusunda Ulusal Plan hazirlik ¢aligmalarini yliriitmek,
toplantilarina katilmak

1) Karayolu tasimacilik sektoriinde AB Mevzuatina uyum calismalarinin takibi ve
koordinasyonunu saglamak

J) Karayolu tasimacilik sektoriine iliskin AB tarafindan yapilmis/yapilacak mevzuat
caligmalarini yakindan takip etmek ve lilkemiz i¢in gerekli olan hazirlik ¢aligmalarini1 yapmak.

K) Ulusal Plan hazirliklar1 kapsaminda, Genel Miidirliiglimiiz gérev alanina giren
konularda, mevzuat uyumu icin idari kapasitenin gelistirilmesine yonelik (insan kaynagi,
egitim, ¢eviri ihtiyaci vb.) calismalar yapmak ve oneriler gelistirmek.

I) AB ilerleme Raporlarini yakindan takip etmek, Genel Midiirliiglimiiz gérev alanina
iligkin konular1 degerlendirerek ilgili birimlere bilgi vermek, gerektiginde goriis olusturmak ve
yazigsmalar1 hazirlamak,

m)Avrupa Komisyonu Ulastirma, Cevre, Enerji ve Trans-Avrupa Sebekeleri 6.Alt
Komite toplantilar1 kapsaminda yapilan calismalari yakindan takip etmek, koordinasyonu
saglamak ve bu husustaki toplantilarla ilgili is ve islemleri yapmak.

n) Tirkiye-AB mali igbirligi gergevesinde, Karayolu Tasimacilik sektoriine yonelik
yeni proje Onerileri gelistirmek, mali destek saglanan projelerin uygulanmasma ve
koordinasyonuna yonelik tiim i ve iglemleri yiiriitmek.

0) Karayolu tasimacilik sektoriine gelistirilmesine yonelik, ilgili birimlerin ihtiya¢ ve
talepleri dogrultusunda, Avrupa Birligi, AB fliyesi llkeler ve Uluslararas1 kuruluglardan kisa
stireli teknik yardim ve egitim seminerleri (TAEIX gibi) taleplerinde bulunmak ve bunlarla
ilgili ig ve iglemleri yapmak.

0) AB’nin desteginde yiiriitillen Pan-Avrupa Koridorlari, Avrupa- Kafkasya-Asya
Ulasim Koridoru (TRACECA) ve Avrupa—Akdeniz Isbirligi (EUROMED) Ulastirma Projesi
gibi  bolgesel programlar/projeler kapsaminda yiiriitiillen calismalari/projeleri/raporlari
yakindan takip etmek, koordinasyonu saglamak ve bu husustaki toplantilarla ilgili 15 ve
islemleri yapmak.

p) Gorev alaninda bulunan programlarla/projelerle ilgili imzalanan
anlagmalar/protokoller/sdzlesmeler veya alinan kararlarin takibini ve sonuglandirma
caligmalarini yapmak.

r) Gorev alami ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Midiirliikleri veya kamu ve ozel
kuruluslarla yapilacak yazigsmalari hazirlamak ve sonuglanmasini takip etmek.

s) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngérdiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iliskin is ve islemleri yapmak, sikdyetler konusunda gerekli
inceleme ve arastirmalar1 yaptiktan sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
islem yapilmasini ve sonucundan sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

s) Mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda, gerektiginde gorev alanmi ile ilgili uygulama
talimatlar1 hazirlamak.

t) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

u) Gorev alanina giren konulara iligkin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.
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i) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

V) Yapilan her tirli is ve isleme iliskin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

y) Genel Miidiirliikk ve/veya Baskanlik¢a belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Protokol, Organizasyon ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri
yerine getirir.

a) ITA’lar gergevesinde her yil karsilikli olarak tespit edilen tarihlerde yapilmasi
gereken Kara Ulastirmas1 Karma Komisyonu (KUKK) ve diger teknik toplantilarla ilgili is ve
islemleri yapmak.

b) KUKK toplantilari sonucunda imzalanan Protokollerin onay siirecinin tamamlanmast
ve uygulanmasinin saglanmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

¢) Ulastirma Karma Komisyonu (UKK), Karma Ekonomik Komisyonu (KEK),
Konsolosluk Goriismeleri (KG) ve kara ulastirmasina iliskin diger toplantilar i¢in  gerekli
hazirliklar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

¢) Ulkemizde yapilacak KUKK ve benzeri iki tarafli toplantilar icin gerekli temsil,
agirlama ve protokol islerini organize etmek/diizenlemek.

d) ITA’lar ile ITA’lar gergevesinde imzalanan protokollerin KUGM web sayfasinda
yayimlanmasini saglamak.

e) Mevcut anlagmalar geregince; Bakanligimiz araciligiyla Tirk siriiciilere, ilgili
iilke/tilkeler tarafindan verilen stireli/cok girigli siiriicti vizeleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Cok tarafli kuruluslarin Ulkemiz ev sahipliginde olabilecek toplant1 ve seminerleri
icin gerekli hazirliklar1 yaparak temsil, agirlama ve protokol islerini organize
etmek/dlizenlemek.

g) Cok tarafli kuruluslar ve wuluslararasi organizasyonlar biinyesinde/nezdinde
imzalanan anlagmalar/protokoller veya alinan kararlarin onay siirecinin tamamlanmasi ve
uygulanmasinin saglanmasina iligkin ig ve iglemleri yapmak.

g) Cok tarafli kuruluslar ve uluslararasi organizasyonlar ¢ercevesinde imzalanan/taraf
olunan anlagma ve/veya protokollerin KUGM web sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

h) Cok tarafli kuruluslar ve uluslararasi organizasyonlar: tanitici bilgilere erisim
adreslerinin KUGM web sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

1) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak.

i) Genel Miidiirliikk caligmalari ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanligi’ndan gelen
yazilarin cevaplanmasi ile génderilmesi gereken aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

J) Bakanlik stratejik plan ¢aligmalarina iliskin is ve islemleri yapmak.

k) Bakanlik Gorev alani ile ilgili olarak Bakanlik Bolge Miidiirliikleri veya kamu ve
0zel kuruluslarla yapilacak yazismalar1 hazirlamak ve sonu¢lanmasini takip etmek.

I) Gerekli hallerde sorumlu oldugu mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin uygulanmasi
veya bunlarin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

m) Gorev alani ile ilgili sikdyetler konusunda gerekli inceleme ve arastirmalar
yaptiktan sonra ilgililer hakkinda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmasini ve
sonucundan sikayet sahibine bilgi verilmesini saglamak.

n) Gorev alanina giren konulardaki faaliyetleri, degisimleri, istatistikleri ve piyasay1
takip ederek amirlerine 6neri/rapor sunmak.
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0) Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gerektiginde gorev alanmi ile ilgili uygulama
talimatlar1 hazirlamak.

0) Uygulamada yaganan sorunlarin ¢éziimii hakkinda goriis hazirlamak.

p) Gorev alanina giren konularda idari yargiya intikal etmis davalara ait is ve islemleri
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

r) Gorev alanina giren konulara iligskin is ve islemleri Bakanligimizin stratejik plan ve
hedeflerine uygun olarak gergeklestirmek.

s) Is ve islemlerde U-Net ve Belgenet sistemlerini dogru ve etkin kullanmak

s) Yapilan her tirli is ve isleme iligkin belgeleri/yazilar1 usuliine uygun sekilde
dosyalamak ve muhafaza etmek.

t) Genel Miidiirliik ve/veya Baskanlikca belirlenecek/verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Genel Midiirliik Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

Genel Midiiriin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Genel Miidiir Genel Miidiirliigiin en tist amiri olup; Kanunlar ve ilgili
diger mevzuatla Genel Miidiirliige verilmis gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
Ayrica, asagidaki hususlarin yerine getirilmesi konusunda sahsen gorevli ve sorumludur.

a) Genel Miidiir Yardimcilart ve Daire Bagkanliklari’nin yerine getirmekle gorevli
oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak ve zamanlica ger¢eklesmesini takip ve
temin etmek, denetlemek.

b) Bu yonergede yer alan Genel Miidiirliik hedef ve ilkelerine bagli kalmak.

c) Bakanlik birimleri ile gerekli koordinasyon ve igbirligini temin etmek.

¢) Emrindeki personele iligkin ilgili mevzuatin gerektirdigi disiplin, sicil hususlarinda
gerekli is ve islemleri yapmak.

d) Emrindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin gelistirilmesi/artirilmasi
hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu ¢aligmalar ve
toplantilar diizenlemek, diizenlenmesini istemek veya diizenlenmis olanlara katilimlari
hususunda gereken ¢abay1 géstermek.

e) Genel Midiirligiin gérev alanina giren ve kendi imzasiyla gergeklestirilen is ve
islemler, yapilan caligmalar, tespit edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinan veya alinmasi
gereken tedbirler hakkinda Bakanlik Makamini bilgilendirmek.

f) Genel Midirliigiin gorev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitilmesi
hususunda tedbir almak.

g) Genel Midiirliigiin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararast hukuki, teknik,
ekonomik ve sosyal gelismeleri/degisimleri izlemek ve gerektiginde Bakanlik Makamina bu
hususlarda bilgi vermek ve personelini bu hususlarda yetistirmek veya yetismesini saglamak.

§) Emrindeki personelin ¢aligma sevk ve azmini artirici tedbirleri almak.

h) Bakanlik Makamu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Genel Miidiir birinci fikrada belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden Bakanlik
Makamina kars1 birinci derecede sorumludur.
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Genel Miidiir Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Kendisine bagli Daire Baskanliklarinin gorevleri ayn1 zamanda Genel
Miidiir Yardimcilarinin gérevlerini olusturur. Genel Miidiir Yardimcilar1 bu gorevlerin yerine
getirilmesinde sorumludurlar. Ayrica, agagidaki hususlarin yerine getirilmesi konusunda sahsen
gorevli ve sorumludurlar.

a) Kendisine bagli Daire Baskanliklarinin yerine getirmekle gorevli oldugu is ve
islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak ve zamanlica gerceklesmesini takip ve temin etmek,
denetlemek.

b) Bu Yonergede yer alan Genel Miidiirliik hedef ve ilkelerine bagl kalmak.

c) Diger Genel Miidiir Yardimecist ile gerekli koordinasyon ve igbirligini temin etmek.

¢) Emrindeki personele iligkin ilgili mevzuatin gerektirdigi disiplin, sicil, ¢aligma
saatlerine riayet hususlarinda gerekli is ve islemleri yapmak.

d) Emrindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin gelistirilmesi/artirilmasi
hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu ¢calismalar ve
toplantilar diizenlemek, diizenlenmesini istemek veya diizenlenmis olanlara katilimlar
hususunda gereken ¢abay1 gostermek.

e) Kendisine bagli Daire Bagkanliklarinin gérev alanina giren ve kendi imzasiyla
gerceklestirilen is ve islemler, yapilan ¢alismalar, tespit edilen aksakliklar ve bu hususlarda
alinan veya alinmasi gereken tedbirler hakkinda Genel Miidiirii bilgilendirmek.

f) Kendisine bagli Daire Bagkanliklarinin gorev alanina giren is ve islemlerin daha iyi
yiirtitiilmesi hakkinda teklif getirmek.

g) Kendisine bagli Daire Bagkanliklarinin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi
hukuki, teknik, ekonomik ve sosyal gelismeleri/degisimleri izlemek ve gerektiginde Genel
Miidiire bu hususlarda bilgi vermek ve personelini bu hususlarda yetistirmek veya yetismesini
saglamak.

§) Emrindeki personelin ¢aligma sevk ve azmini artirici tedbirleri almak.

h) Calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak.

1) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara kars1 sabirlt ve nazik olmak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Genel Midir Yardimcilart birinci fikrada belirtilen gorevlerin  yerine
getirilmesinden Genel Miidiire kars1 birinci derecede sorumludurlar.

Daire Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Daire Baskanlari, Bagkanliklarina verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumludurlar. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine getirilmesi konusunda
sahsen gorevli ve sorumludurlar.

a) Baskanliginin yerine getirmekle gérevli oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata uygun
olarak ve zamanlica ger¢eklesmesini takip ve temin etmek, denetlemek.

b) Bu Yonergede yer alan Genel Midiirliik hedef ve ilkelerine bagl kalmak.

c) Genel Miidiirliik i¢i birimlerle gerekli koordinasyon ve isbirligini temin etmek.

¢) Emrindeki personele iliskin ilgili mevzuatin gerektirdigi disiplin, sicil, ¢aligma
saatlerine riayet hususlarinda gerekli is ve islemleri yapmak.

d) Emrindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin gelistirilmesi/artiriimasi
hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu caligmalar ve
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toplantilar diizenlemek, diizenlenmesini istemek veya diizenlenmis olanlara katilimlar
hususunda gereken ¢abay1 gostermek.

e) Bagkanliginin gorev alanina giren ve kendi imzasiyla gergeklestirilen is ve islemler,
yapilan caligmalar, tespit edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinan veya alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bir {ist amirini bilgilendirmek.

f) Baskanliginin gérev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitilmesi hakkinda
teklif getirmek.

g) Baskanliginin gérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki, teknik, ekonomik ve
sosyal gelismeleri/degisimleri izlemek ve gerektiginde amirlerine bu hususlarda bilgi vermek
ve personelini bu hususlarda yetistirmek veya yetismesini saglamak.

&) Emrindeki personelin ¢alisma sevk ve azmini artirict tedbirleri almak.

h) Calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak.

1) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara kars1 sabirli ve nazik olmak.

i) Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Daire Baskanlar1 birinci fikrada belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden Genel
Miidiir ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisina kars1 birinci derecede sorumludurlar.

Sube Miidiirlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Sube Midiirleri, Sube Miidiirliigiine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumludurlar. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine getirilmesi konusunda
sahsen gorevli ve sorumludurlar.

a) Midirliginiin yerine getirmekle gorevli oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygun olarak ve zamanlica gergeklesmesini takip ve temin etmek, denetlemek.

b) Bu Yonergede yer alan Genel Midiirliik hedef ve ilkelerine bagli kalmak.

c) Bagkanlik i¢i birimlerle gerekli koordinasyon ve igbirligini temin etmek.

¢) Emrindeki personele iligkin ilgili mevzuatin gerektirdigi sicil, ¢aligma saatlerine
riayet hususlarinda gerekli is ve islemleri yapmak.

d) Emrindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin gelistirilmesi/artiriimasi
hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu ¢aligmalar ve
toplantilar dlizenlenmesini istemek veya diizenlenmis olanlara katilimlar1 hususunda gereken
cabay1 gdstermek.

e) Midiirliigiiniin gérev alanina giren ve kendi imzasiyla gerceklestirilen is ve islemler,
yapilan ¢aligmalar, tespit edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinan veya alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bir {ist amirini bilgilendirmek.

f) Miidirliigiiniin gérev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi hakkinda
teklif getirmek.

g) Miidirligiiniin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararast hukuki, teknik, ekonomik
ve sosyal gelismeleri/degisimleri izlemek ve gerektiginde amirlerine bu hususlarda bilgi
vermek ve personelini bu hususlarda yetistirmek veya yetismesini saglamak.

§) Emrindeki personelin ¢alisma sevk ve azmini artirict tedbirleri almak.

h) Calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak.

1) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara kars1 sabirli ve nazik olmak.

1) Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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(2) Sube Miidiirleri birinci fikrada belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden bagl
oldugu Daire Bagkanina kars1 birinci derecede sorumludurlar.

Uzman ve Uzman Yardimcilari, Sef, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, Bilgisayar
Isletmeni ve Memurlar ile Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 19- (1) Uzman ve Uzman Yardimcilari, Sef ve Memurlar ile diger Personel;
bagli olduklar1 birime verilen gorevlere iliskin is ve islemlerin yerine getirilmesi hususunda
gorevli ve sorumludurlar. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine getirilmesi konusunda sahsen
gorevli ve sorumludurlar.

a) Yerine getirmekle gorevli olduklari is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak ve
zamanlica yapmak.

b) Bu Yonergede yer alan Genel Miidiirliikk hedef ve ilkelerine bagli kalmak.

€) Mesleki ve kisisel bilgi/becerilerinin gelistirilmesi/artirilmast hususlarinda ¢aba
gostermek.

¢) Bagli olduklar1 birimin gorev alanina giren is ve islemler, yapilan ¢alismalar, tespit
edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinmasi gereken tedbirler hakkinda bir iist amirini
bilgilendirmek.

d) Bagli olduklar1 birimin gérev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi
hakkinda bir iist amirine teklif sunmak.

e) Tutum ve davraniglariyla ¢alisma ortaminin huzur ve ahengini korumak.

f) Hizmetin yiiriitilmesi esnasinda vatandaslara kars1 sabirli ve nazik olmak.

g) Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Uzman ve uzman yardimecilari, sef ve memurlar ile diger personel birinci fikrada
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden bir {ist amirlerine karsi birinci derecede
sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM
Gorev Dagilim

Gorev Dagilim
MADDE 20- (1) Gorev dagilimi yetkisi Genel Miidiire aittir. Genel Miidiir gorev
dagilimini bu hususta ¢ikaracagi bir “Genel Miidiirliik Emri” ile diizenler.

YEDINCi BOLUM
imza Yetkisi

Imza Yetkisi

MADDE 21- (1) “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi imza Yetkileri
Yonergesi” hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; imza yetkisi Genel Miidiire aittir. Genel Miidiir
imza yetkisinin bir kismin1 astlarina devredebilir. Bu husus ¢ikarilacak bir “Genel Miidiirliik
Emri” ile diizenlenir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Diger Hiikiimler

MADDE 22- (1) Bakanlik Bodlge Midirliiklerine verilen gorev, yetki ve
sorumluluklarla ilgili hiikiimler saklidir.

Yiirirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge, imzalandig1 12/04/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonergeyi Genel Miidiir yiiriitiir.
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T.C.

ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
KARAYOLU DUZENLEME GENEL MUDURLUGU

KARAYOLU DUZENLEME GENEL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Genel Midur

Genel Midur Yardimcisi

Genel Midur Yardimcisi

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Mevzuat ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanligl

Denetim, Kontrol ve Arag
Muayene Dairesi
Baskanlgi

Mesleki Yeterlilik Dairesi
Baskanlig

izin/Gegis Belgeleri Dairesi
Baskanligl

Uluslararasi iliskiler ve
Koordinasyon Dairesi

Baskanhgi

insan Kaynaklari ve idari
isler Sube Mudurligi

Mali ve Sosyal isler Sube
Maduarlugu

Esya Tasimalari Sube
Mudurlugu

Evrak, Arsiv ve Halkla
iliskiler Sube Mudurlug

Yolcu Tagimalari Sube
Madurluga

Denetim ve Kontrol Sube
Mudurlugt

Mesleki Yeterlilik Sube
Madurlugt

iki Trafli Anlagmalarla

Mevzuat ve istatistik Sube
mudurltgu

Ara¢ Muayene Sube
Madurluga

Uygulama ve Gelistirme
Merkezi Sube Mudurlugi

Saglanan izin/Gegis
Belgeleri Sube Mudurligu

iki Tarafli Anlasmalar ve
Protokoller Sube
Mudurlugu

Cok Tarafli Anlagmalarla

Bilgi Teknolojileri ve

Arastirma Gelistirme Sube
Mudurlugt

Egitim ve Sinav Merkezi
Sube Mudurltagu

Saglanan izin/Gegis Belgeleri
Sube Mudurligu

Cok Tarafli Anlagmalar ve
Uluslararasi Org. Sube
Madarluga

Ozel izin/Gegis Belgeleri
Sube Mudurlagu

Protokol, Organizasyon ve
Koordinasyon Sube
Mudurlugu
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