DEMIRYOLU EMNIYET KRIiTiK GOREVLER YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(1) Bu Y 6netmeligin amaci, demiryolu faaliyetlerinde emniyet kritik gorevleri yapan personelin sahip olmas1 gereken mesleki yeterlilikleri ile ilgili
usul ve esaslarm belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri;

a) Ulusal demiryolu altyapt agmda, demiryolu altyapi ve demiryolu tren isletmeciligi faaliyetlerinde bulunan isletmecilerin biinyesinde (Ek
ibare :RG-18/5/2019-30778) tren makinisti haric emniyet kritk gorevleri yapan personele,

b) Ulusal demiryolu altyap: agindan bagimsiz banliyd, metro ve tramvay gibi sehir i¢i rayh toplu tagima isletmecileri biinyesinde emniyet kritik
gorevleri yapan personele,

uygulanir.

(2) Bu Yoénetmelik hikiimleri;

a) Ulusal demiryolu altyapt agndan bagimsiz miize sergilemesi, eglence parki, gosteri ve benzeri amaglarla yik ve yolcu tasimaciligl yapilan
demiryolu altyapilarmda gorev yapan personele,

b) Ulusal demiryolu altyapt agmdan bagimsiz belli bir isletmenin veya kurumun dahili yik tagima ihtiyaglarm karsilamak amaciyla kurulmug
demiryolu altyapilarmda gorev yapan personele,

uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Bu Yonetmelik; 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayih Cumhurbaskanhgn Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 478 inci maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (d) bentlerine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasnda;

a) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Bakan: Ulastrma ve Altyapi Bakanmi,

b) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Bakanlik: Ulastrma ve Altyapt Bakanhgini,

¢) Belgelendirme: Personelin belirli bir standart veya teknik diizenlemeye uygun oldugunun, yazih olarak bagimsiz bir kurum veya kurulug
tarafindan belirlenmesi ve belgelendirimesi faaliyetini,

¢) Cer aracrt: Uzerinde bulunan motor tarafindan iiretilen tahrik giiciiyle hareket eden her tiirlii lokomotif, otomotrisi ve tren setlerini,

d) Demiryolu altyapi isletmecisi: Tasarrufundaki demiryolu altyapismi giivenli bir sekilde isletmek ve demiryolu tren igletmecilerinin hizmetine
sunmak hususunda Bakanlik¢a yetkilendirilmis kamu tiizel kigileri ve sirketleri,

¢) Demiryolu araglar: Rayl veya hafif rayh sistemlerde yolcu, yiik tasimasmnda veya bu sistemlerin bakim ve onarim islerinde kullanilan, tizerinde
kendi tahrik giigleri ile hareket etme yetenegi olan veya olmayan her tiirlii araci,

f) Demiryolu Diizenleme Genel Miidiirligii: Bu Y 6netmelik kapsaminda Bakanlkca yerine getirilmesi gereken is ve islemleri ytirtitmekle gérevli
Bakanlik hizmet birimini,

g) Demiryolu egitin ve/veya smav merkezi: Bakanlk tarafindan yetkilendirilmis, demiryolu tasimacilik faaliyetlerinde emniyet kritik gorevleri
yapan personelin mesleki yeterliliklerini kazandracak egitimlerin, smavlarm uygulandig1 ve belgelendirmenin yapildig1 kurum veya kurulusu,

§) Demiryolu tren isletmecisi: Ulusal demiryolu altyapi ag1 tizerinde yiik ve/veya yolcu tagimaciligi yapmak {izere Bakanlkca yetkilendiriimis
kamu tiizel kisileri ve sirketleri,

h) Emniyet kritik gorevler: Demiryolu tasimacilk faaliyetlerinde, tiim isletmecilerin biinyesinde emniyete dogrudan etki edebilecek unsurlar
tizerinde ¢alisan personelin iistlendigi gorevleri,

1) Egitim program: Bir yeterliik alaninda belge alabilmek i¢in sistematik olarak 6gretimi yapimasi gereken icerigin yer aldigi yeterlilik
birimlerinden olusan uygulama planini,

i) Emniyet yonetim sistemi: Tiim isletmecilerin emniyetli calismasm saglayacak, tehlikelerin ve kazalarm azaltlmasma, risklerin distirtilmesine
yonelik onlemlerin sistematik olarak belirlenmesi ve buna gore kurallarm, talimatlarm, siireclerin devaml takip edilerek revize edilmesini saglayan
organizasyonel yapiyl,

J) Kisisel emniyet belgesi: Demiryolu isleriyle ilgili tim isletmelerde emniyet acismdan kritik gorevleri yapacak personelden, Bakanligm
diizenlemelerine uygun olarak yapilacak veya yaptirilacak smav sonucu basarih olanlara verilen ve alnmasi zorunlu belgeyi,

k) Lokomotif: Uzerinde bulunan motor tarafindan iiretilen, tahrik giiciiyle hareket eden ve bu hareketiyle dniine veya arkasma bagh araclari
hareket ettiren rayh sistem aracim,

) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

m) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: MYK tarafindan onaylanmus, bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden mesleki yeterlilik belgesini,

n) Onayl kigisel emniyet belgesi sureti: Kisisel emniyet belgesinde yer alan bilgileri diiz yazi halinde 6zetleyen, calistigi isletme tarafindan verilen
onayh belgeyi,

0) Otomotris: Uzerinde bulunan motor tarafindan tiretilen, tahrik giicii ile hareket eden, gerektiginde arkasma ve oniine bagh olarak cekilen
araglar hareket ettiren ve/veya ayni zamanda tizerinde yolcu veya yiik tasmmasma olanak saglayan rayh sistem aracm,

6) Psikoteknik degerlendirme: Bireyin belirli bir isteki yeterliliginin ortaya konmasi amaciyla, gerekli bilissel ve motor &zelliklerinin testler
aracihigiyla Slgiilmesi, bireyin belirli bir (Degisik ibare :RG-18/5/2019-30778) meslege uygun olup olmadigm anlamaya yonelik tasarlanmig inceleme
ve degerlendirme yontemini,

p) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Psikoteknik degerlendirme merkezi: Saglk Bakanhg: tarafindan Ek-2’de yer alan esaslar dahilinde
yetkilendirilmis psikoteknik degerlendirme merkezini,

r) Saglk kurulu raporu: Tam tesekkiillii devlet hastaneleri ile devlete ait tiniversite hastaneleri tarafindan alman kurul raporlar ile acil hastalik
durumlarinda veya operasyona dayah olmak kaydiyla diger saglik sunuculari tarafindan diizenlenen kurul raporlarm,

s) Sehir ici rayl toplu tasima igletmecileri: Ulusal demiryolu agma bagl olmayan bir sehir merkezi veya sehirlesmis bolge il ve civar bolgeleri
arasinda ulagim ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in sunulan metro, tramvay, banliyd ve benzeri rayl sistemleri giivenli bir sekilde isleten ve/veya tizerinde
yolcu tagimaciligi yapan kamu tiizel kisilerini ve sirketleri,

s) TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

t) TCDD Tasmacilik A.S.: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollart Genel Miidiirligii Tagimacilik Anonim Sirketini,



u) Tren: Bir veya birka¢ ¢eken arac ile bir veya birkag ¢ekilen aractan ya da bir veya birkag ¢eken aragtan olusturulmus personeli tarafindan
teslim alnmus diziyi,

) Tren makinisti: Yasalarla belirlenmis calisma siiresi ve ¢alisma kurallar1 igerisinde emniyetli, konforlu ve ekonomik bir sekilde, is saghgi ve
glivenligi, cevre ve kalite standartlar ile mevzuatlara, is talimatma uygun olarak hazirlanmis cer araglari ile treni teslim alan, siiren, sevk ve idare eden
nitelikli teknik kisiyi,

v) Tren seti: Sabit ya da dnceden tanimlannus sekilde teskil edilmis, bir ya da daha fazla aragtan olusan her tiirlii yolcu trenlerini,

y) Tim igletmeciler: Demiryolu altyapi, demiryolu tren ve sehir i¢i rayh toplu tagima isletmecilerini,

z) Ulusal demiryolu altyapr agr: Tiirkiye smirlari icerisinde bulunan il ve ilge merkezleri ve diger yerlesim yerleri ile limanlar, hava meydanlar,
organize sanayi bolgeleri, lojistik ve yiik merkezlerini birbirine baglayan, kamuya veya sirketlere ait biitiinlesik demiryolu altyapisi agm,

aa) Ulusal meslek standard: MYK tarafindan yiiriirlige konulan bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin gerekli gérev ve islemleri iceren
belgeyi,

bb) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel almarak hazrlanan, MYK Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyonu siireclerinde kullamilan belgeyi,

cc) Uyusturucu ve uyarict maddeler: Merkezi sinir sisteminde etkisini gésteren ve beynin islevlerini degistirerek algida, ruh halinde, bilingte ve
davranista gegici veya kalic1 degisikliklere neden olan her tiirlii maddeyi,

¢¢) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafh tanima anlasmasi
imzalamus akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis; MYK tarafindan, ulusal yeterliliklere gore dlgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini
yirtitmek tizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Emniyet Belgesi

Genel esaslar

MADDE 5 —(1) Emniyet kritik gorevleri yapan personelin, kisisel emniyet belgesi sahibi olmasi ve gérev esnasmda kisisel emniyet belgesini
yaninda bulundurmasi zorunludur.

(2) Tum isletmeciler, kigisel emniyet belgesini, bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore diizenler.

(3) Tim igletmeciler, kisisel emniyet belgesi diizenleme, yenileme, askiya alma siire¢lerini, kendi emniyet yonetim sistemlerinde olusturur.

(4) Tim isletmeciler, kisisel emniyet belgesinin yenilenmesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi i¢in gerekli siireglerini olusturur ve bu siiregleri
kendi internet sitesinde yaymlar.

(5) Tiim igletmeciler, 7 nci maddenin birinci fikrasinda igerigi belirtilen kisisel emniyet belgelerinin seklini kendileri belirler.

(6) Tiim igletmeciler, diizenledikleri kisisel emniyet belgeleri ile ilgili tiim bilgilerin saklandig1 bir sicil kayit sistemi olusturur.

(7) Tum igletmeciler, talep edilmesi halinde, diizenledikleri kisisel emniyet belgeleri ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri en ge¢ bes is giiniinde Bakanlga
sunar.

(8) Kisisel emniyet belgesi, ilgili personele bir adet asil olarak verilir.

(9) Emniyet kritik gorevleri yapan personelden, tehlikeli madde tasmacilig ile istigal edecek olanlarm Tehlikeli Maddelerin Demiryoluyla
Tagmmasi Hakkinda Egitim Y6nergesinde belirtilen hususlara uygun sertifika sahibi olmasi zorunludur.

(10) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Bu Y 6netmelikte belirtimeyen emniyet kritik personelin saglk kurulu raporu ve psikoteknik
degerlendirme raporu Ek-1 ve Ek-2’de belirlenen saglik sartlari ve psikoteknik degerlendirme Slgiitlerine tabidir.

Asgari sartlar

MADDE 6 —(1) (Degisik ciimle:RG-18/5/2019-30778) Meslege ik giriste kisisel emniyet belgesi diizenlenecek kisilerde aranacak sartlar
ve belgeler asagida belirtilmistir:

a) On sekiz yagmi tamamlanus olmak,

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

c) Ek-1"de belirtilen saghk sartlarm belgeleyen saglk kurulu raporu,

¢) Uyusturucu ve uyarict madde testinden “negatif” sonu¢ aldigma dair Saglhk Bakanhg tarafindan yetkilendiriimis laboratuvardan alman rapor,

d) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Ek-2’de yer alan usul ve esaslara uygun olarak psikoteknik degerlendirme merkezinden
alman psikoteknik degerlendirme raporu,

e) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Tren makinisti haric emniyet kritik goreve iliskinp, MYK tarafindan onaylanarak ylirtirlige
girmis, meslek standardinn ve/veya ulusal yeterliligin bulunmasi durumunda:

1) Demiryolu egitim merkezinde, meslek standardi ve/veya yeterlilikte tamimlandig1 sekliyle, goreviyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranlari
kazandiran bir egitim programma katimis olmak,

2) Demiryolu smav merkezinde, mesleki yeterliliklerini 6lcen, teorik ve pratik bilesenleri olan bir smavdan bagarili olmak.

f) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)MYK tarafindan onaylanarak yiiriirlige girmis, meslek standardnm ve/veya ulusal mesleki
yeterliligin bulunmamasi durumunda:

1) Gorev yapacagl isletmeci tarafindan igin gerektirdigi yeterlilikleri kargilamaya yonelik olusturulmus egitim programlarma katiimis olmak,

2) 15 inci maddede belirtilen esaslar dahilinde yapacag meslek ile ilgili yeterlilikleri dlgen, teorik ve pratik bilesenleri olan bir smavdan basaril
olmak,

3) Gorev yaptigl isletmecisinin kullandigi emniyet yonetim sisteminin meslegini ilgilendiren kisimlar1 hakkinda egitim almis olmak.

Kisisel emniyet belgesinde bulunmasi gereken bilgiler

MADDE 7 — (1) Kisisel emniyet belgesinde asgari olarak asagidaki bilgiler yer alir:

a) Belgenin diizenlenme tarihi,

b) Belgeyi diizenleyen isletmecinin verdigi belge numarasi,

c) Belgeyi diizenleyen isletmecinin ticari unvan,

¢) Belge sahibinin ady, soyadi, dogum tarihi, T.C. kimlik numaras1 ve fotograf,

d) Belge sahibinin egitim ve smavlar sonucunda kazandigi emniyet kritik gorev,

e) Belgenin gecerlilik siiresi,

f) Belge sahibinin gordiigii egitimler ve tarihleri,

g ) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)Psikoteknik degerlendirme gerektiren goérevler i¢in degerlendirme tarihi, siiresi ve
uygulanacak testler,

8) (Ek:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Kullandigi cihaz ve protezler.

Kisisel emniyet belgesinin gecerliligi

MADDE 8 —(1) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) Kisisel emniyet belgesinin gecerliliginin devam edebilmesi i¢in, belge sahibinin, niteligi ve
siklig1 belge diizenleyen isletmecinin emniyet yonetim sisteminde tammlanmus olan yenileme egitimlerine katiimasi, Ek-1 ve Ek-2’de belirtilen kosullarda



periyodik olarak saglk muayenelerinden ve psikoteknik degerlendirme testlerinden gegmis olmasi gereklidir.

(2) (Miilga:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(3) Personelin is akdinin herhangi bir sebeple sonlanmasi durumunda kisisel emniyet belgesinin gegerliligi sona erer.

is akdinin sonlanmas1 durumu

MADDE 9 — (1) Is akdinin herhangi bir sebeple sonlanmas1 halinde personelin calistig1 kurulus, personelin talebinden bagimsiz olarak, asagidaki
belgeleri diizenleyerek i akdi sonlanan personele verir:

a) 10 uncu maddede tanimlanan onayh kisisel emniyet belgesi sureti,

b) S6z konusu personelin calistig1 siire boyunca tamamladigi tiim egitimler, tecriibeler ve edindigi yeterlilikleri belgeleyen tim belgelerin bir
kopyast.

Onayh kisisel emniyet belgesi sureti

MADDE 10 —(1) Admna kisisel emniyet belgesi diizenlenen personel, istedigi zaman ¢alistig isletmeden onayl kigisel emniyet belgesi sureti
diizenlemesini talep edebilir. Isletmeciler talep tarihinden en geg bes is giinii icerisinde onayh bir kisisel emniyet belgesi sureti diizenleyip ilgili personele
vermekle yikiimliidiir.

(2) Onayl kisisel emniyet belgesi suretinin miilkiyeti, belgenin diizenlendigi gergek kisiye aittir.

(3) Onayl kisisel emniyet belgesi sureti, ash yerine kullanilamaz.

(4) 1s akdi sona eren personelin bagka bir isletmeci tarafindan istihdam edilmesi halinde, yeni isyeri, onayh kisisel emniyet belgesindeki bilgileri,
yeni bir kisisel emniyet belgesi diizenlerken dikkate alir.

isletmecilerin sorumluluklan

MADDE 11 —(1) Tium isletmeciler, biinyelerinde emniyet kritik gérevleri yapan tiim personelin, istihdam edildikleri miiddetce gecerli birer
kisisel emniyet belgesine sahip olmalarmdan sorumludur.

(2) Tum igletmeciler, kisisel emniyet belgelerinin bu Y 6netmelikte ifade edilen gerekliliklere gore gecerliligini siirekli olarak takip edilecegi sistemi
olusturur ve takip eder.

(3) Tiim isletmeciler, bir personelin bu Y dnetmelige ve kendi emniyet yonetim sisteminde olusturduklart kurallara gore asgari saglk ve mesleki
yeterlilik gereksinimlerini saglayamadigm tespit etmesi halinde:

a) Ilgili personelin kisisel emniyet belgesini siiresiz olarak askiya alr. Askiya alma sebebini personele yazih olarak bildirir.

b) Asgari sartlarin tekrar saglandigmm belgelenmesine kadar bu personeli emniyet agismdan kritik gérevlerde ¢alistramaz.

UCUNCU BOLUM
Emniyet Kritik Gorevler, Egitim ve Smavlar

Emniyet kritik gorevler

MADDE 12 — (1) Ornek emniyet kritik gorevler Ek-3’te belirtilmistir.

(2) Tum isletmeciler, faaliyetlerinin kapsami ve maruz kaldig: risklere gore kendi isletmeleri biinyesindeki emniyet yonetim sistemi kapsaminda
emniyet kritik gorevleri belirlerler.

(3) Emniyet kritik gorevlerden herhangi birini yapan personelin kisisel emniyet belgesi almasi zoruntudur.

(4) Emniyet kritik personel, emniyeti tehlikeye diisiirecek sekilde aym anda birden fazla emniyet kritik gorevde ¢alistirilamaz.

Egitim ve smavlarla ilgili genel esaslar

MADDE 13 - (1) Tiim isletmeciler, isthdam ettikleri emniyet kritik gérevleri yapan personele, egitim ve smavlarla, gerekli mesleki yeterliliklerin
kazandrriimasindan, belgelendirilmesinden ve yenileme egitimlerinin verilmesinden sorumludur.

(2) Tum isletmeciler, emniyet yonetim sistemleri i¢erisinde emniyet kritik gorevlerde ¢alisan personelin mesleki yeterliliklerinin takip edilecegi
sistemi olusturur.

Demiryolu egitim ve/veya sinav merkezi

MADDE 14 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer)

(1) Emniyet kritik gorevlere iligkin mesleklerde, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmas1 halinde; bu meslekleri icra edecek bireylerin MY K
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasi sarti aranir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun olmadigi hallerde, bireylerin yeterliliklerinin kanitlanmasi hususunda Bakanlik yetkilidir.

(3) Yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu olmadigi hallerde, demiryolu egitim ve/veya smav merkezi ilgili meslekte yaymlanmis ulusal meslek
standardi ve/veya ulusal yeterliligin bulunmasi durumunda, egitim programlarm ilgili standart ve yeterlilikler dogrultusunda hazirlar. Egitim ve smav
programini uygulayabilmek i¢in Bakanliktan yetkilendirme talep eder.

(4) Demiryolu egitim ve/veya smav merkezinin yeterlilikleri ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

Yayimlanmis bir ulusal meslek standardi ya da yeterliligin bulunmadig1 durumlar

MADDE 15 — (1) (Degisik:RG-30/12/2017-30286 Miikerrer) Emniyet kritik gorevlere yonelikk, MYK tarafindan yaymlannus ulusal
meslek standard ve/veya ulusal yeterliligin bulunmadigt durumlarda, tim igletmeciler, emniyet yonetim sisteminde; personeline, gérevle ilgili yeterli ve
emniyetli calisma becerilerini kazandiracak egitimleri vermek veya verdirmek, teorik ve pratik olarak smav yapmak veya yaptrmaktan sorumludur.

(2) Tum isletmeciler, birinci fikrada belirtilen egitimlerin ve smavlarm nasil yapilacagr ile ilgili tim diizenlemeleri kendi emniyet yonetim
sistemlerinde detayl bir sekilde tanimlarlar.

(3) Bakanlik, bu tip egitim ve smav faaliyetlerini, isletmecinin emniyet yonetim sisteminin uygunluk degerlendirmesi ve denetlemesi esnasinda
degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 16 — (1) Bakanlik, tiim isletmecileri bu Yonetmelikte belirtilen hususlarla ilgili olarak denetler.

(2) Tum isletmeciler ve personeli, denetleme siirecinde istenilen tiim bilgi ve belgeleri ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(3) Istenilen bilgi ve belgeleri saglayamayan tiim isletmecilere 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Demiryolu
Emniyet Y6netmeliginde yer alan idari yaptirimlar uygulanir.

Diger hususlar

MADDE 17 —(1) Altyap isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri biinyesinde tren sevk ve idaresi yapan (Degisik ibare:RG-18/5/2019-
30778) tren makinistlerine ehliyet verilmesine iligkin ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Gegis siireci hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Y énetmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibariyle TCDD ve TCDD Tasmmacilik A.S. ile diger demiryolu isletmeciler;
biinyesinde emniyet kritik gorevlerde halen ¢alismakta olan personele emniyet yonetim sistemleri kuruluncaya kadar, bir defaya mahsus olmak tizere
kisisel emniyet belgesi kendi kurumlarmca diizenlenerek verilir. Ancak, kurumlar kisisel emniyet belgelerinin Ek-1 ve Ek-2’deki gerekliliklere gore
gecerliliginin siirekli olarak takip edilecegi sistemi olugturur ve takip eder. Mevcut ¢alisan personelden 6 nc1 maddenin birinci fikrasmm (b) bendinde
belirtilen sart aranmaz.



Kisisel emniyet belgesi

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle sehir ici rayh toplu tagima isletmecileri, biinyesinde halen ¢alismakta
olan emniyet kritik gérevlerde ¢alisan personele emniyet yonetim sistemleri kuruluncaya kadar bir defaya mahsus olmak tizere kisisel emniyet belgesi
verir. Ancak, kisisel emniyet belgelerinin Ek-1 ve Ek-2’deki gerekliliklere gore gecerliliginin siirekli olarak takip edilecegi sistemi olusturur ve takip
eder. Mevcut ¢alisan personelden 6 nc1 maddenin birinci fikrasmnmn (b) bendinde belirtilen sart aranmaz.

Emniyet kritik gorevlerde ¢alisacak personelin tecriibesi

GECICi MADDE 3 1) Bu Yo6netmeligin yiiriirlige girmesinden énce TCDD, TCDD Tasmacilik A.S. ve diger demiryolu isletmecileri ile
sehir i¢i rayh toplu tagima igletmecileri biinyesinde emniyet kritik gérevlerinde ¢alisan personelin edindigi tecriibeler, aldig1 egitimler ve basarili olduklari
smavlar, bunlar1 belgelemeleri halinde, tiim isletmeciler tarafindan kigisel emniyet belgesi diizenlenirken dikkate almr.

Emniyet kritik personelin psikoteknik kontrolleri

GECICi MADDE 4 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Bu Y 6netmeligin ytrtirlige girdigi tarihten itbaren TCDD, TCDD Tasmacilk A.S., demiryolu tren isletmecileri ile sehir i¢i rayh toplu tagima
isletmecilerinde ¢alisan veya calisacak olan emniyet kritik personelin psikoteknik degerlendirmeleri; psikoteknik degerlendirme merkezlerinin
yetkilendirilmesine kadar, bes yil siireyle TCDD ve TCDD Tagmacilk A.S. ile diger demiryolu isletmecilerinin mevcut mevzuatma uygun olarak
yapilrr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Ulagtrma ve Altyap: Bakanhg: ile Saghk Bakanligi tarafindan miistereken hazirlanan bu Yonetmelik yaym tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (Degisik:RG-18/5/2019-30778)

(1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Ulastrma ve Altyapt Bakani yfirtitiir.

Ekler icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
31/12/2016 29935
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1 30/12/2017 30286 Miikerrer
2 18/5/2019 30778
3 20/6/2019 30807
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